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POLITICA AMBIENTALE 

La Sommozzatori Soc. Coop. Taranto fornisce servizi di manutenzione e ristrutturazione di opere 
marittime e portuali; lavori marittimi di carenamenti e tamponamenti su unità navali; erogazione di servizi 
di ispezione subacquee a navi e strutture immerse e di prelievi di campioni subacquei. 

Il Presidente in qualità di Legale Rappresentante, in conformità alla norma ISO 14001:2015 garantisce 
l’attuazione di un sistema di miglioramento continuo delle prestazioni aziendali e ambientali finalizzato 
ad assicurare l’ampliamento dei Servizi erogati nella piena soddisfazione del cliente/utente, una gestione 
efficiente ed efficace e la prevenzione dell’inquinamento. 

Per conseguire tali obiettivi la Sommozzatori Soc. Coop – Taranto  adotta un Sistema di Gestione 
Ambientale che si basa sui seguenti elementi fondamentali:  

 Impegnarsi al rispetto della normativa applicabile sia per quanto concerne la qualità del servizio 
erogato sia per la salvaguardia ambientale;  

 Ricercare il miglioramento continuo attraverso la definizione e l’attuazione di specifici obiettivi e 
programmi, ed il ricorso, ove economicamente sostenibile, alle migliori tecnologie;  

 Promuovere una miglior gestione dei rifiuti con iniziative volte ad incrementare la raccolta 
differenziata, il riciclo ed il riuso nel territorio servito; 

 Diffondere presso clienti, fornitori, collettività e le autorità la propria politica per l’ambiente 
attraverso documenti contrattuali e/o sito aziendale; 

 Minimizzare gli eventi incidentali che possono inquinare suolo, sottosuolo e falde, atmosfera 
addestrando il proprio personale alle tecniche e procedure di prevenzione e gestione delle 
emergenze;  

 Ottimizzare l’uso delle fonti energetiche e delle risorse naturali; 
 Non arrecare disturbo o danno alla popolazione residente nelle aree limitrofe, con emissioni 

nell'aria di agenti chimici e fisici, contaminazione del suolo o stoccaggio incontrollato di rifiuti, 
produzione di rifiuti;  

 Migliorare la sicurezza ambientale con una corretta gestione delle attività; 
 Coinvolgere pienamente il personale e fornire consapevolezza sull'influenza che il proprio 

operato ha sulla qualità dei servizi erogati, e sugli aspetti ambientali significativi ed i rischi legati 
all'attività lavorativa; 

 Diffondere a tutto il personale con sistemi di comunicazione efficaci e programmi di formazione le 
norme e le procedure del Sistema di Gestione Ambientale, divulgando i principi e le linee guida 
della politica, gli obiettivi ed i target relativi. 

 Impegnarsi ad analizzare e riesaminare il contesto in cui opera, tenendo conto delle aspettative 
delle parti interessate;  

 Determinare rischi e opportunità e le eventuali azioni per affrontarli al fine di conseguire i risultati 
attesi; 

 Individuare e monitorare i processi aziendali che hanno una diretta incidenza sull'ambiente;  
 
Relativamente ai punti suddetti la Direzione definisce degli obiettivi e traguardi, ripartendo le 
Responsabilità a tutti i livelli, assicurando la disponibilità di idonei mezzi e risorse per il loro 
conseguimento, in conformità al Sistema di Gestione Ambientale. 
 
Gli obiettivi e i traguardi nonché la presente politica sono riesaminati annualmente nel corso dell’attività 
di riesame da parte dell’Alta Direzione aziendale nella quale vengono definiti anche i mezzi e le risorse 
idonee per gestire il Sistema di Gestione Qualità e Ambiente. 
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